
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง

ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

1.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

1 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถ่ินของ ทต.
คลองใหญ่

จัดท า
ประชาคม
หมู่บ้านและ
ระดับต าบล

20,000             20,000            20,000          20,000          20,000         ความพึงพอใจ
ร้อยละ 6๐ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

มีแผนพัฒนา
ท้องถ่ินส าหรับ
เป็นแนวทาง
การพัฒนา
ท้องถ่ิน

ส านักปลัด

ตัวช้ีวัด
(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)
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เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้

เป็นค่าใช้จ่าย
โครงการจัดท า
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน

300,000          300,000         300,000        300,000       300,000       การจัดเก็บ
รายได้

เพ่ือความ
สะดวกในการ
จัดเก็บรายได้

กองคลัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
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 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

3 โครงการ
ประชาสัมพันธ์ภาษี
และรณรงค์เพ่ือ
สร้างความเข้าใจใน
เร่ืองการช าระภาษี

เพ่ือให้ประชาชนได้
มีความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
ช าระภาษี

ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้
เข้าใจวิธีการและ
ข้ันตอนการ
ช าระภาษี

15,000              15,000             15,000           15,000           15,000           ความพึงพอใจ
ร้อยละ 6๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจการช าระ
ภาษีเพ่ิมข้ึน

กองคลัง

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ตัวช้ีวัด
(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง
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- - - - - ยอดค้างช าระ
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๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

1.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

5 โครงการขอรับ
สนับสนุน
งบประมาณศูนย์
ปฎิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอ าเภอตะ
โหมด

เพ่ือให้มีสถานท่ี
กลางในการให้
ค าปรึกษาและ
รวบรวมกฏหมาย
ระเบียบหนังสือส่ัง
การแนะน า

อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่อปท.ท่ีเป็น
หน่วยด าเนินการ
จัดหาแทน ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
อปท.

22,000              22,000             22,000           22,000           22,000           ความพึงพอใจ
ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

ส านักปลัด

ตัวช้ีวัด
(KPI)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ
1.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

6 โครงการอบรมศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการและ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  
พนักงาน ได้เพ่ิมพูน
ความรู้ เข้าใจ เกิด
แนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ิน

จัดฝึกอบรม
โครงการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง

               300,000              300,000            300,000            300,000            300,000 งบประมาณ บุคคลากรได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจ ย่ิงข้ึน

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ
1.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

7 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
และเสริมสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กร
ได้รับการพัฒนา
ทางจิตใจ สร้างจิต
ใต้ส านึกรักองค์กร 
และปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบศีลธรรม
และจริยธรรม มี
คุณธรรม

จัดฝึกอบรม ให้
ความรู้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาล  และ
พนักงานจ้างทุก
คน

30,000              30,000             30,000           30,000           30,000           ร้อยละ 70 
ของพนักงาน
เทศบาล 
พนักงานประจ า
และพนักงานจ้าง
เข้าร่วมอบรม

พนักงาน
เทศบาล 
พนักงาน
ประจ าและ
พนักงานจ้าง
ทุกคนรู้จักการ
ท างานเป็นทีม 
เกิดความรัก
สามัคคี ภายใน
องค์กร

ส านักปลัด

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง

ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

1.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

8 โครงการอบรมวินัย
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือให้พนักงานของ 
ทต.คลองใหญ่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการด าเนินงาน
ทางวินัย

พนักงานเทศบาล
ทุกคน

50,000                 50,000               50,000             50,000             50,000             ร้อยละ 70 ของ
พนักงานเทศบาล

พนักงานทุกคนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองวินัย

ส านักปลัด

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง

ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

1.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

9 โครงการก่อสร้างป้าย
ประชาสัมพันธ์

เพ่ือก่อสร้างป้าย
ประชาสัมพันธ์
เทศบาลต าบลคลอง
ใหญ่

ก่อสร้างป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
กว้าง 2.00เมตร 
ยาว 4.00 เมตร

50,000                 - - - - ป้ายประชาสัมพันธ์ ทต.คลองใหญ่มี
ป้าย
ประชาสัมพันธ์

ส านักปลัด

 งบประมาณและท่ีผ่านมา

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ท่ี

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

294

 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง

ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

1.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

10 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
ส านักงาน ทต.
คลองใหญ่

เพ่ือซ่อมแซม
อาคารส านักงาน 
ทต.คลองใหญ่

ซ่อมแซมอาคาร
ส านักงาน ทต.
คลองใหญ่

750,000          - - - - อาคาร อาคารท่ี
เหมาะสม

ส านักปลัด

1,537,000    737,000      737,000    737,000    737,000    รวม 10 โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง

ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

1 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจัดอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบลคลอง
ใหญ่

จัดฝึกอบรม
หลักสูตร ชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

100,000               100,000             100,000           100,000           100,000           ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ
 มีความพร้อมท่ี
จะปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

 งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)
เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ท่ี
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

296

 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง

ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

3 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน(หลักสูตร
จัดต้ัง)

เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อม
ให้กับประชาชน
ในการป้องการ
ด้านต่างๆ

จัดฝึกอบรม
ให้กับอาสามัค
รป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

300,000          - 200,000        - 200,000       ความพึงพอใจ
ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

สมาชิก อป
พร.มีความรู้
ในการ
ช่วยเหลือการ
ป้องกันภัย
ด้านต่างๆ

ส านักปลัด

เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ท่ี
ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

๖.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

4 โครงการกองทุน
ช่วยเหลือสมาชิก  
 อปพร.

เพ่ือให้มีเงินทุน
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย

จัดต้ังกองทุน
ส าหรับ
ช่วยเหลือ
สมาชิก อปพร.

30,000             30,000            30,000          30,000          30,000         ความพึงพอใจ
ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)
เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.๐2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Dwvelopment Goals:SDGs เป้าหมายท่ี/เป้าประสงค์ ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และอาเซียนตอนใต้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๑. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการเมือง การบริหาร

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง ส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

๖.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

5 โครงการฝึกอบรม
ทบทวน
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน

เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อม
ให้กับประชาชน
ในการป้องการ
ด้านต่างๆ

จัดฝึกอบรม
ทบทวนให้กับ
สมาชิก อปพร.

200,000          200,000         200,000        200,000       200,000       ความพึงพอใจ
ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

ส านักปลัด

630,000          330,000         530,000       330,000       530,000      

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)
เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รวม 5 โครงการ
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